
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลชะเมา 

************************** 

 

  ดวยเทศบาลตําบลชะเมา  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีความประสงคจะดําเนิน
สรรหาและเลือกสรรเพ่ือเปนพนักงานจางตามภารกิจ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  อาศัยอํานาจตาม  ขอ 18  
ขอ 19  และขอ 20 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  19  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลชะเมา  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 

 ๑.  ตําแหนงท่ีรับสมัครสอบ 
   พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ)  จํานวน  2  อัตรา 
     (1)  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ    จํานวน  1  อัตรา 
     (2)  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน   จํานวน  1  อัตรา             

 

๒.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหาม  ตามขอ 4 ของประกาศ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  19
กรกฎาคม 2547  ดังนี้ 

  (๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  อายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 
  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิต

ฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานเทศบาล 

  (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีใน
พรรคการเมือง 

  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  (๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

 
 
 
 

/(๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ… 
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  (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

  (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 
 

3.  การรับสมัคร 
 

3.1  วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูมีความประสงคจะสมัครสอบเปนพนักงานจาง  สามารถติดตอขอใบสมัครและยื่นใบ
สมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองได ณ สํานักปลัดเทศบาลตําบลชะเมา  อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ตั้งแตวันท่ี  5  ตุลาคม  ๒๕60  ถึงวันท่ี  17  ตุลาคม  ๒๕60  ในวันและเวลาราชการ โดยสอบถาม
รายละเอียดเพ่ิมเติมไดทางหมายเลขโทรศัพท ๐-758๔-5135 

3.2  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
        ผูใดประสงคจะสมัครสอบเปนพนักงานจาง ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับ
สมัครพรอมดวยเอกสารหลักฐานการสมัคร  โดยกรอกรายละเอียดใหถูกตองครบถวนพรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้   

  (๑)  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  (ถายครั้ง
เดียวกันและไมเกิน  ๖  เดือน นับถึงวันสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป  และใหผูสมัครเขียน ชื่อ-สกุล ตําแหนงหลังรูปถาย
ดวยตัวบรรจง 

  (๒)  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (๔)  สําเนาใบประกาศนียบัตร/สําเนาใบปริญญาบัตร  และสําเนาระเบียนแสดงผล

การศึกษา (Transcript) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร  อยางละ  ๑  ฉบับ    
  (๕)  ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลาง

พนักงานเทศบาลกําหนด  ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน (นับแตวันท่ีตรวจรางกาย)  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  (๖)  สําเนาหลักฐานท่ีแสดงวาเปนผูผานการตรวจเลือกทหาร (สด.8 หรือ สด.๔๓)                 

กรณีผูสมัครสอบเปนเพศชาย 
  (๗)  สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ  เชน  ใบสําคัญสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีชื่อ – 

นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  ใบหยา (ถามี)  อยางละ  ๑  ฉบับ 
  

                               หมายเหตุ ผูสมัครใดไมยื่นหลักฐานหรือเอกสารขอใดขอหนึ่ง ไมมีสิทธิเขารับการ
ประเมินสมรรถนะ   
 
 
 

/3.3 เง่ือนไขการสมัคร… 
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3.3  เง่ือนไขการสมัคร 

                          ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร  สามารถเลือกสมัครไดเพียงตําแหนงใดตําแหนง
หนึ่ง  และจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร  พรอมท้ังยื่น
หลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือหากภายหลังผูสมัคร
รายใดมีคุณสมบัติไมถูกตองครบถวน  หรือตรวจพบวาเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไม
ตรงหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร  ใหถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ  และการรับ
สมัครและการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน  และเทศบาลตําบลชะเมาจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 

                         3.4  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
                          ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครในอัตรา            
100.- บาท  คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น     
 

          4.  ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ 
       เทศบาลตําบลชะเมา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ  และกําหนดวัน 
เวลา สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ  ภายในวันท่ี  20  ตุลาคม  2560  โดยจะปดประกาศไว  ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลชะเมา และทางเว็บไซต  www.chamao.go.th 
  

          5.  หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
        ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน  รายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ข) 

 

           6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
         ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนการประเมินสมรรถนะแตละ
สมรรถนะไมต่ํากวารอยละ  ๖๐  โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

          7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
        เทศบาลตําบลชะเมา จะประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง     
ภายในวันท่ี  3  พฤศจิกายน  2560  โดยปดประกาศไว  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลชะเมา  และทางเว็บไซต  
www.chamao.go.th  โดยประกาศเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผูสอบ
ไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค)  มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูง
กวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (ภาค ค) เทากัน  ใหผูท่ีสมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  
โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป  เม่ือเลือกสรรครบ  1  ป นับแตวันข้ึนบัญชี  หรือนับแต
วันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี  

   
 
 
 

/8. การจัดทําสัญญาจาง... 
 

http://www.chamao.go.th/
http://www.chamao.go.th/
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  8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
      ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีเทศบาลตําบลชะเมากําหนด  ซ่ึงจะไดรับการทํา
สัญญาจางเปนพนักงานจางเทศบาลตําบลชะเมา  ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงาน
จาง  ตามตําแหนงวางของเทศบาลตําบลชะเมา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช               
   
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
    ประกาศ  ณ  วันท่ี   27   เดอืน กันยายน  พ.ศ.  ๒๕60 
 
 
 
              (นายเอกชัย  คงปาน) 
                   นายกเทศมนตรีตําบลชะเมา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

 

แนบทายประกาศประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาลตําบลชะเมา 

ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีคุณวุฒิ 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

                   ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ี
ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 

                   โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

                  1. ดานการปฏิบัติการ 

                       1.1 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ การ
ลงทะเบียน รับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือราชการ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน และการพิมพ
เอกสาร จดหมาย และหนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตาง ๆ ดําเนินไป
ดวยความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายมีหลักฐานตรวจสอบได 

                       1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการ
คนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

                       1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ขอมูล
จํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหาสําหรับใชเปน
หลักฐานตรวจสอบได 

                       1.4 ตรวจสอบ และสอบทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน และปราศจากขอผิดพลาด 

                         1.5 จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติเพ่ือแจง
ใหหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป 

                       1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน การ
จัดเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานท่ี 
เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และมีความพรอมใชงาน
อยูเสมอ 

                       1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชน เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
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                       1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม
เปนไปดวยความเรียบรอย และมีหลักฐานในการประชุม 

                       1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินงานตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 

                         1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 

                        1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงานในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค 

                       1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑงานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

                   2. ดานการบริการ 

                         2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

                         2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 

                         2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดตอไป 

                         2.4 ผลติเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

            มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

             1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรทางดานการใช
คอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

             2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม
ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง  

              3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการฝกอบรทางดาน



การใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการหรือ
หนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

ระยะเวลาการจาง 

           ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป และไมกอนวันท่ี ก.ท.จังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติใหความเห็นชอบ
การจาง 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 

            1. คุณวุฒิ ปวช. อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท 

            2. คุณวุฒิ ปวท. อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.-บาท 

            3. คุณวุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 

 

สิทธิประโยชน 

            ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงาน
จาง  ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2547  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ก 

 

แนบทายประกาศประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาลตําบลชะเมา 

ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560 

 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางตามภารกิจ สําหรับผูมีคุณวุฒิ 

 

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  อัตรา 

 

หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

                   ปฏิบตัิงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานระดบัต้น ซึง่ไมจํ่าเป็นต้องใช้ผู้สาํเร็จการศกึษาระดบัปริญญา ปฏิบตัิงานด้าน

พฒันาชมุชน ตามแนวทาง แบบอยา่ง ขัน้ตอน และวิธีการท่ีชดัเจน ภายใต้การกํากบั แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบตัิงานอ่ืน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย                    

                  โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

                  1. ดานการปฏิบัติการ 

                      1.1 สํารวจขอมูลเบื้องตนเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ตลอดจนสงเสริมพัฒนา
ประสานงาน ติดตามและสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลในการพัฒนาชุมชน เพ่ือการวางแผนพัฒนาชุมชนและสนับสนุน
การดําเนินงานของทองถ่ินไดตรงตามความตองการและสถานการณของชุมชน 

                      1.2 สงเสริมและกระตุนใหชุมชนมีความเขาใจ และมีความคิดริเริ่ม เพ่ือเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนาชุมชนและทองถ่ินของตนโดยมุงพ่ึงพาตนเองเปนหลักและยึดคนในชุมชนเปนศูนยกลางในการพัฒนา 

                      1.3 สงเสริม สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของประชาชน เพ่ือสรางพลังชุมชนใหเปนฐานการพัฒนา
ชุมชนอยางถูกตองเขมแข็ง ตลอดจนแสวงหาและพัฒนาผูนําชุมชน ผูนํากลุม/องคกร และเครือขายองคกร
ประชาชน ในการเปนท่ีปรึกษากลุม/องคกร และเครือขายองคกรประชาชน 

                      1.4 สงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชนกระบวนการกลุม 
รวมท้ังกระบวนการชุมชนในรูปแบบตางๆ ใหประชาชนในชุมชนสามารถคิดคน วิเคราะหตัดสินใจ วางแผนและ
ดําเนินการแกไขปญหาตามความตองการของตนเองและชุมชน เพ่ือให สามารถบริหารจัดการชุมชนและทองถ่ินของ
ตนเองสูการเปนชุมชนเขมแข็ง 

                      1.5 สงเสริม สนับสนุน พัฒนา ใหคําปรึกษา แนะนําดานวิชาการและปฏิบัติงานดานเศรษฐกิจ
ชุมชนระดับฐานราก ตลอดจนสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนตางๆ แกกลุมองคกร เครือขายองคกรประชาชน 
และชุมชนในระดับอําเภอ ตําบล หมูบาน เพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได ในทางเศรษฐกิจและเศรษฐกิจฐานราก 
มีความเขมแข็ง สมดุล และม่ันคง 
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                      1.6 ใหความรูเบื้องตนแกประชาชนในดานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาชุมชนตลอดจน
ดําเนินการและเอ้ืออํานวยใหเกิดเวทีประชาคม หรือเวทีชุมชนในรูปแบบตางๆ เพ่ือให ประชาชนไดแสดงความ
คิดเห็นและมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

                      1.7 เปนผูนําและเปนท่ีปรึกษากลุมในการพัฒนาทองถ่ิน ดูแลสงเสริมประชาชนใหมีความสนใจ 
เขาใจและเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง 

                      1.8 รวมจัดทําโครงการตางๆ รวมกับประชาชนในพ้ืนท่ี เชน โครงการกองทุนหมูบานโครงการ
ชุมชนพอเพียง โครงการ S M L เปนตน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีและเสริมสรางใหเปนชุมชน
ท่ีเขมเข็ง 

                      1.9 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ 

ท่ีเก่ียวของกับงานพัฒนาชุมชน และงานบรรเทาทุกขแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และเด็กและเยาวชนท่ี 

ดอยโอกาส เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

                      1.10 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

 

                   2. ดานการบริการ 

                        2.1 ติดตามผลการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน และจัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานดังกลาว เพ่ือ
นําไปใชประโยชนในการหาขอบกพรองและหาแนวทางปรับปรุงแกไขในการปฏิบัติงานคราวตอไป 

                        2.2 ตอบปญหาและชี้แจงการปฏิบัติงานเบื้องตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือใหเกิดความรวมมือและความเขาใจท่ีดีตอกันทุกฝาย 

                        2.3 ติดตอประสานงานหนวยงานองคกรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือบริการชวยเหลือ บําบัด แกไข
ปญหาแกชุมชน ประชาชนในทุกดาน 

                        2.4 เผยแพรประชาสัมพันธผลงานการดําเนินงาน วิธีการ งานพัฒนาชุมชนเพ่ือสรางความรู
ความเขาใจและกระตุนปลูกฝงใหประชาชนมีความสนใจใหความรวมมือ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และมี
ทัศนคติท่ีดีตอองคกร ตอชุมชน 

                        2.5 ใหคําแนะนําตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบใหแกหนวยงานราชการ 
เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือใหผูสนใจไดรับทราบขอมูลและใหความรูตาง ๆ ท่ีเปนประโยชน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  

            มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

                   1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 



                   2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 

                   3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขาวิชาท่ีก.จ., 
ก.ท. และ ก.อบต. รับรอง 
 

ระยะเวลาการจาง 

           ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  4  ป และไมกอนวันท่ี ก.ท.จังหวัดนครศรีธรรมราช มีมติใหความเห็นชอบ
การจาง 

 

อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง 

            1. คุณวุฒิ ปวช. อัตราคาตอบแทนเดือนละ  9,400.-บาท 

            2. คุณวุฒิ ปวท. อัตราคาตอบแทนเดือนละ  10,840.-บาท 

            3. คุณวุฒิ ปวส. หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ อัตราคาตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 

 

สิทธิประโยชน 

            ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงาน
จาง  ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2547  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ข 

แนบทายประกาศประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาลตําบลชะเมา 

ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560 

 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

 

1. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  จํานวน 50 ขอ 

(1) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
(2) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
     - การคิดคํานวณ อนุกรม การสรุปความ จับประเด็น 
วิเคราะหเหตุการณ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
(3) วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษา 
การอานจับใจความ สรุปความ การตีความ การเลือกใชภาษา 
กลุมคํา การสะกดคํา ประโยค การแตงประโยค และคําศัพท 
(4) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
(5) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

100 ใชวิธีการสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

2 ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  จํานวน 50 ขอ 
(1) ขอมูลขาวสารของทารงราชการ พ.ศ.2540 
(2) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(3) ความรูเบื้องตนเก่ียวกับคอมพิวเตอร  
(4) ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป 
(5) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ
ตําแหนงเจาพนักงานธุรการ 

100 ใชวิธีการสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

3 ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
(1) ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
(2) ดานมนุษสัมพันธ  
(3) ดานความคิดริเริ่ม/ดานปฏิภาณไหวพริบ 
(4) ดานคุณธรรม/จริยธรรม 
(5) ความสามารถในการวิเคราะห จับประเด็น และวิธีคิดท่ีเปน
ระบบ ทักษะปฏิบัติงาน 

100 ใชวิธีสอบสัมภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

 รวม 300  
 



ภาคผนวก ข 

แนบทายประกาศประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางตามภารกิจของเทศบาลตําบลชะเมา 

ลงวันท่ี  27  กันยายน  2560 

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 

2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

ท่ี สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  จํานวน 50 ขอ 

(1) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
(2) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล 
     - การคิดคํานวณ อนุกรม การสรุปความ จับประเด็น 
วิเคราะหเหตุการณ การคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
(3) วิชาภาษาไทย ทดสอบความรู ความสามารถในการใชภาษา 
การอานจับใจความ สรุปความ การตีความ การเลือกใชภาษา 
กลุมคํา การสะกดคํา ประโยค การแตงประโยค และคําศัพท 
(4) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
(5) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(6) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

100 ใชวิธีการสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

2 ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  จํานวน 50 ขอ 
(1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 
(3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2552 
(4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงิน
เบี้ยความพิการใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2553 
(5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
(6) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ” ของ
ตําแหนง      เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

100 ใชวิธีการสอบขอเขียน 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

3 ความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
(1) ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน 
(2) ดานมนุษยสัมพันธ 
(3) ดานความคิดริเริ่ม/ดานปฏิภาณไหวพริบ 
(4) ดานคุณธรรม/จริยธรรม 
(5) ความสามารถในการวิเคราะห จับประเด็น และวิธีคิดท่ีเปน
ระบบ ทักษะปฏิบัติงาน 

100 ใชวิธีสอบสัมภาษณ 
(ผานเกณฑรอยละ 60) 

 รวม 300  



 


