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ประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 
เรื่อง  มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

..................................................... 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตาม

อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ี
กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลง
วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 และแกไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครศรีธรรมราช เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2558 นั้น 

 

เทศบาลตําบลชะเมา จึงไดจัดทํามาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เพ่ือเปน
มาตรฐานในการบริหารงานบุคคลอยางมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใส ตรวจสอบได 
ปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล รวมท้ังทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

การคัดเลือก 
 1. การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาล 
 2. การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ 

และแตงตั้งใหเปนพนักงานเทศบาลในเทศบาล 
 3. การสอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนของบุคลากร 
 4. การคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
 5. การคัดเลือก เพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารหรือสายงานผูบริหาร 
 

หลักเกณฑการดําเนินการคัดเลือก 
 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกจากตัวแทนหนวยงานท่ีระเบียบกําหนด 
 2. มีการประกาศหลักเกณฑการรับสมัคร และประกาศประชาสัมพันธ ตามชองทางท่ีเทศบาล

กําหนด 
 3. มีการดําเนินการรับสมัคร และตรวจสอบคุณสมบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 4. มีการประกาศรายชื่อผูผานการตรวจสอบคุณสมบัติตามประกาศ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบคุณสมบัติ 
 5. มีการประกาศกําหนด วัน เวลา สถานท่ี และหลักสูตรการสอบ ใหประชาชนทราบ 
 6. มีการดําเนินการคัดเลือก โดยคณะกรรมการท่ีจะไดรับการแตงตั้ง ตามหลักเกณฑวิธีการท่ี

กําหนดในประกาศ 
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 7. มีการประกาศผลการสอบคัดเลือกตามผลคะแนนท่ีไดอยางเปดเผยใหประชาชนทราบ 
 8. มีการรายงานผลการคัดเลือกใหผูบริหาร และกทจ.นครศรีธรรมราชทราบ 
 9. มีการบรรจุแตงตั้ง ใหเปนไปตามลําดับท่ีสอบได 
 

การบรรจุแตงตั้ง 
 ใหมีการเรียกบรรจุบุคคลท่ีสอบแขงขันได หรือสอบคัดเลือกไดทุกกรณี ใหเปนไปตามลําดับท่ีท่ีได

ประกาศข้ึนบัญชีไว โดยไมกระทําการเรียกบรรจุขามลําดับ 
 

การยาย 
 1. การยายพนักงานเทศบาล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปน เพ่ือประโยชนของทางราชการ 

การพัฒนาพนักงานเทศบาลเปนหลักและเหตุผลความจําเปนอ่ืนท่ีตองใชในการปฏิบัติราชการ 
 2. เม่ือมีการยายพนักงานเทศบาลใหไปดํารงตําแหนง และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงใดแลวให

จัดทําเปนคําสั่ง และประกาศใหประชาชนทราบ 
 3. การยายพนักงานเทศบาลตองปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี กทจ.นครศรีธรรมราชกําหนด 

 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือนและคาจาง 
  1. ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑท่ีกําหนดทุกครั้งกอนมีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และคาจาง 
  2. การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาจางตองมีการแตงตั้งคณะกรรมการการพิจารณา
กลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการอยางโปรงใส ปราศจากอคติ ใชระบบคุณธรรม 
  3. ใหมีการประกาศผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรอยางเปดเผยและแจงใหผู
ถูกประเมินทราบทุกครั้ง 
  4. ใหมีการออกคําสั่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาจางพรอมแจง และประกาศใหทราบโดย
เปดเผย 
 

การโอน 
 การโอนยายพนักงานเทศบาลทุกกรณีใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ี กทจ.นครศรีธรรมราชกําหนด 

และเปนไปตามระบบคุณธรรมไมเห็นแกประโยชนของพวกพอง โดยใหยึดประโยชนของทางราชการเปนท่ีตั้ง
กวาประโยชนสวนบุคคล 

 
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                         ประกาศ  ณ  วันท่ี   12  กุมภาพันธ  พ.ศ.2563 

 
 
 

                                (นายเอกชัย  คงปาน) 
                                 นายกเทศมนตรีตําบลชะเมา 

   



 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 
เร่ือง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

................................. 
 

   เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลชะเมาเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความ 
โปรงใส ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 
นโยบายของรัฐบาล เทศบาลตําบลชะเมาจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ดังนี้    
  ๑. ใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลชะเมาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการ
เผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
    ๒. ใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลชะเมาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
ดําเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการและข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ใหเปนไปตาม 
ข้ันตอนของระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย 
ดําเนินการในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผานทางระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย 
อิเล็กทรอนิกส (Electronic Government Procurement e-GP) ตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดแตละ 
ข้ันตอน ดังนี้  

(๑) จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง  
(๒) ทํารายงานขอซ้ือหรือขอจาง  
(๓) ดําเนินการจัดหา  
(๔) ขออนุมัติสั่งซ้ือหรือจาง  
(๕) การทําสัญญา  
(๖) การบริหารสัญญา  
(๗) การควบคุมและการจําหนาย 

  ๓. หามมิใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลชะเมาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง เขา
ไปมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของเทศบาลตําบลชะเมาและใหคณะกรรมการตาง ๆ ท่ีไดรับ
การแตงตั้งใหมีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางจะตองใหคํารับรองเปนหนังสือวาจะไมเขาไปมี สวน
ไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาของเทศบาลตําบลชะเมา  
   ๔. หามมิใหเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลชะเมาซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ยอม
ใหผูอ่ืนอาศัยหนาท่ีของตนหาประโยชนจากการจัดซ้ือจัดจางกับเทศบาลตําบลชะเมา 
    ๕. ใหหนาท่ีหนวยงาน กํากับ ดูแล การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีผูใตบังคับบัญชาซ่ึง 
ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางใหเปนไปดวยความเรียบรอย กรณีปลอยปละละเลยใหถือเปนความผิด 
ทางวินัย  
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   ๖. ใหกองคลัง ติดตามความกาวหนาการดําเนินการตาง ๆ และรายงานผลการดําเนินการ 
ตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง ตอนายกเทศมนตรีตําบลชะเมาทราบปละ ๒ ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖2    
      
                                                          
           
 

       (นายเอกชัย  คงปาน) 
นายกเทศมนตรีตําบลชะเมา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

ประกาศเทศบาลตําบลชะเมา 
เรื่อง  มาตรการการใชดุลยพินิจและอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ........................................................... 

       เทศบาลตําบลเมามีหนาที่ในการใหบริการสาธารณะเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๕๙๖ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาท่ีตามท่ีกฎหมายอ่ืนกําหนดไว  ซ่ึงในการปฏิบัติหนาท่ี
บริหารกิจการของเทศบาล ควบคุม ดูแล พนักงานเทศบาล และพนักงานจาง ฝายบริหาร  โดย
นายกเทศมนตรีเปนผูกําหนดนโยบายการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ และมี
ปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาขาราชการ มีอํานาจในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือปฏิบัติงานภายใน
หนวยงาน   แตในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารดวยการท่ีอํานาจทางปกครอง  โดยเฉพาะในสวนท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนการใชดุลยพินิจของผูมีอํานาจในการตัดสินใจอนุญาตอนุมัติ หรือมีคําสั่งในเรื่องนั้นอยาง
รอบคอบ มีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนการใชดุลยพินิจอยางเพียงพอ  
                 ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการใชดุลยพินิจในการออกคําสั่ง อนุญาต อนุมัติในภารกิจของ
เทศบาลตําบลชะเมา เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดกําหนดมาตรการการใชดุลยพินิจของฝายบริหาร
ไวดังนี้ 

๑.การใชดุลยพินิจของฝายบริหาร ตองเปนไปตามที่กฎหมายบัญญัติใหกระทําการอยาง
หนึ่งอยางใดโดยอิสระ 

๒.ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบเหตุผล ดังนี้ 
๒.๑   ข้ันตอนแรก ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตอง

ตรวจสอบขอเท็จจริงที่เกิดขึ้นจากพยานหลักฐานที่มีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดขึ้น
หรือไม 

๒.๒   ข้ันตอนท่ีสอง ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริงตาม (๒.๑) ท่ีเก่ียวของ
และเปนสาระสําคัญ 

๒.๓ ขั้นตอนที่สาม ขอพิจารณาและขอสนับสนุน ซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณา
ตัดสินใจวากฎหมายไดกําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียวหรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใช
อํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดตามท่ีกฎหมายกําหนด 

                    จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  10    เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖3    
      
                                                          
           

   (นายเอกชัย  คงปาน) 
นายกเทศมนตรีตําบลชะเมา 
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