
 

รายงานผลการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นองค์กรสุขภาวะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลต าบลชะเมา  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

1. Happy Body 
การส่งเสริมด้าน
สุขภาพกายและใจ 

โครงการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1. ผู้บริหาร พนักงานเทศบาล  
    และพนักงานจ้าง จ านวน        
    19 ราย เข้าร่วมโครงการ 
2. บุคลากรมีขวัญ ก าลังใจ      
    มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
    และสุขภาพจติดีขึ้น 
3. บุคลากรทราบความผดิปกติ  
    และป้องกันการเจ็บป่วย 
    ร้ายแรงที่อาจเกิดขึ้น 
4. บุคลากรปฏิบตัิงานได้อย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 

31 ส.ค. 67 
ณ ศูนย์อนามัย 

ที่ 11 
อ.เมือง  

จ.นครศรีธรรมราช 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

2. Happy Heart 
การส่งเสริมให้
เกิดความเกื้อกูล
ในองค์กร 
 

1. กิจกรรมอวยพรวัน
เกิดให้กับพนักงาน
เทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การจดัประชุม 
คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล  
และพนักงานจ้าง 

มีการจัดกจิกรรมอวยพรวันคล้าย
วันเกิดให้กับพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาล
ต าบลชะเมา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เทศบาลต าบลชะเมาได้จัดใหม้ีการ
ประชุมคณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง      
เพื่อพบปะ พูดคุย ช้ีแจง 
ปรึกษาหารือ หาแนวทางแก้ไข
รวมทั้งแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจ และปฏิบัตเิป็นไปตาม
แนวทางที่ถูกต้อง อย่างน้อยปีละ 
4 ครั้ง รวมทั้งหากมีข้อราชการ
ส าคัญที่จะต้องแจ้งให้พนักงาน
ทราบ/ถือปฏิบตั ิ

1 ต.ค.65  
ถึง  

30 ก.ย. 66  
ณ เทศบาลต าบล

ชะเมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ตุลาคม 2565 
มกราคม 2566 
เมษายน 2566 
สิงหาคม 2566 

ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาลต าบล

ชะเมา 
เทศบาลต าบล 

ชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

3. Happy Society 
การส่งเสริมให้
เกิดความสามัคคี
ในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการวันท้องถิ่น
ไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 

1. หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ 
ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น 
ผู้น าท้องถิ่น ผู้น าท้องที่ และ
ประชาชนใน อ.ปากพนังได้เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อร่วมกันน้อมร าลึก
ในพระมหากรณุาธิคณุพระบาท 
สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 
2. ไดเ้ผยแพร่บทบาท ภารกิจ 
และความส าคญัของ อปท. ในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
สร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการปกครองท้องถิ่น ส่งผลให้
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง มีประสิท 
ธิภาพ ส่งเสริมการจัดการบริการ
สาธารณะ 
3. เกิดภาคีเครือข่ายมสี่วนร่วม
ของประชาชนและเกิดความ
สมานฉันท์ของประชาชนใน
ท้องถิ่น 
4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล และพนักงาน
จ้างมีจิตส านึกในการปฏิบตัิงาน 
ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
5. ได้ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชน และส่งเสริมอาชีพของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี 
6.มีการมอบเกียรติบตัรยกย่อง
เชิดชูเกียรติบคุลากรที่ปฏิบัติงาน
อันเป็นคุณประโยชน์ต่อหน่วยงาน 

18 มี.ค. 66     
ณ โครงการพัฒนา

พื้นที่ลุ่มน้ า 
ปากพนัง         

อันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิ
อ.ปากพนัง 

จ.นครศรีธรรมราช 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

4. Happy Relax 
การส่งเสริมใหม้ี
สภาพแวดล้อมท่ี
ผ่อนคลาย 
 

กิจกรรมส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม ่

มีการจัดกจิกรรมส่งท้ายปเีก่า
ต้อนรับปีใหม่ จ านวน 2 วัน 
คือ 
วันท่ี 28 ธ.ค. 65 ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร ผู้น าท้องที่ สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
และครอบครัวของผู้พิการ  
วันท่ี 29 ธ.ค. 65 ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร ผู้น าท้องที่ สมาชิกสภา
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกในครอบครัว 

1.วันท่ี 28 ธ.ค.67 
ณ ศูนย์พัฒนาและ
ฟื้นฟูเด็กพิการ
ต าบลชะเมา 
2.วันท่ี 29 ธ.ค.67 
ณ เทศบาลต าบล 
ชะเมา 
   

 

      
 

            
 

วันท่ี 28 ธ.ค. 67 

วันท่ี 29 ธ.ค. 67 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

5. Happy Brain 
การส่งเสริมให้
บุคลากรได้
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ 
 

การให้พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างเข้ารับ
การอบรมกับหน่วยงาน
ภายนอกในหลักสูตรตาม
ต าแหน่งและสายงาน 
การเข้ารับอบรมใน
หลักสตูรออนไลน์ของ
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น ในระบบการ
เรียนรู้ออนไลน์ของ 
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 
www.localmooc.com 
  
 

พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างตามภารกิจ เข้ารับการ
อบรมครบทั้ง ๒๑ ราย 
คิดเป็นร้อยละ 100  
 

 1 ต.ค. 65  
ถึง  

30 ก.ย. 66 
กรณีเป็นหลักสูตร

ออนไลน์ 
ก าหนดให้ม ี
การอบรม  

ณ เทศบาลต าบล
ชะเมา 

 
 

 

   

    

  

 

http://www.localmooc.com/
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

6. Happy Soul 
การส่งเสริมให้
บุคลากรมี
ศีลธรรมในการ
ด าเนินชีวิต 
 

โครงการพัฒนาความรู้
ด้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (กิจกรรมการ
ฝึกอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่
ภายใต้หลักคุณธรรม-
จริยธรรม องค์กรสจุริต
โปร่งใส ถูกกฎหมาย ถูก
ระเบียบ 

1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้าง มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ   แนวทางการปฏิบัติ
หน้าท่ีภายใต้หลักคณุธรรม-
จริยธรรมและ    ธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างตระหนักต่อปัญหาการ
ทุจริต และเห็นความส าคญัต่อ
การต้านการทุจริต 
3. บุคลากรสังกัด ทต.ชะเมา 
รับทราบและเข้าใจเจตจ านง
ทางการเมืองของผู้บริหารใน
การต่อต้านการทุจรติ 
4. ทต.ชะเมา เกิดภาพลักษณ ์
ที่ดีในการด าเนินงานเพื่อ
บริการประชาชน 
 

22 ก.พ. 66 
อาคารศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ

ผู้สูงอายุ (ศพอส.) 
หมูที่ 4 ต.ชะเมา 

อ.ปากพนัง 
จ.นครศรีธรรมราช 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

7. Happy Money 
การส่งเสริมด้านการ
ออมและการ
วางแผนในการ 
ใช้จ่าย 
 

การให้บริการหักบัญชี
และน าส่งเงินค่าหุ้น
รายเดือนของสมาชิก
สหกรณ์กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น, 
สมาชิกสหกรณ์
พนักงานเทศบาล, 
สมาชิกสหกรณ์ออม
ทรัพย์องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ.นศ. 
จ ากัด 

เทศบาลต าบลชะเมาให้บริการ 
หักบัญชีและน าส่งเงินค่าหุ้นราย
เดือนของสมาชิกสหกรณฯ์ ทุกราย   

1 ต.ค.65  
ถึง  

30 ก.ย.66 
กองคลัง   

เทศบาลต าบล 
ชะเมา 
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ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ห้วงเวลา/
สถานที่

ด าเนินการ 
หลักฐาน 

8. Happy Family 
การส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวที่อบอุ่น
และมั่นคง 
 

1. กิจกรรมพา
ผู้สูงอายไุปทัศนศึกษา
ดูงานนอกสถานท่ี  
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมส่งท้าย     
ปีเก่าต้อนรับปีใหม่  
 
 
 
 
 
 
3. การจดักิจกรรม
ท าบุญถวายภัตตาหาร
เพล เพื่อถวายพระพร
ชัยมงคลแดส่มเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
พัชรกิติยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสารณิสีิริพัชร 
มหาวัชรราชธิดา 

เทศบาลต าบลชะเมา ได้น า
ผู้สูงอายุในต าบลชะเมา ซึ่ง
บางส่วนเป็นญาติพี่น้องและบุคคล
ในครอบครัวของคณะผู้บรหิาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน  
ดังนี ้

เทศบาลต าบลชะเมาจดักิจกรรม
ส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ และ
อนุญาตให้คณะผูบ้ริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างพาสมาชิกใน
ครอบครัวมาร่วมงานเลี้ยงได ้
 
 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานจ้าง ในสังกัด
เทศบาลต าบลชะเมา  รวมทั้ง
สมาชิกในครอบครัว  เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 62 ราย 

17 ส.ค. 66 
ณ วัดธาตุน้อย 
อ.ช้างกลาง 
เขาช้างส ี

อ.ลานสกา 
สวนไผ่สร้างสุข 
อ.ร่อนพิบูลย ์

จ.นครศรีธรรมราช 

29 ธ.ค. 65 
ณ เทศบาลต าบล

ชะเมา 
 
 
 
 
 

20 ธ.ค. 65  
ณ วัดไตร 

สุวรรณาราม  
(วัดปากเนตร)  

ต.ชะเมา  
อ.ปากพนัง 

จ.นครศรีธรรมราช 
 
 

 

                

      
   

                                                                       
 

 


