
 

 

 

 
 

แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป  

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลชะเมา 

อําเภอปากพนัง  จังหวดันครศรีธรรมราช 
 



 
คํานํา 

 
แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ของเทศบาลตําบลชะเมา จัดทําข้ึนโดยเปนไปตาม คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง 
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของ
ประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ไดกําหนด
แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ใหสอดคลองตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว และกําหนดใหหนวยงานภาครัฐ แปลงแนวทางมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยเทศบาลตําบลสามงาม ไดดําเนินการจัดทําตามแนวทางดังกลาว และ
สอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาใหมีการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส 
มีความเขมแข็งในการบริหารราชการ ปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  ดังนั้น เทศบาลตําบลชะเมา จึงดําเนินการ
จัดทําแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึนเพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาการบริหารงาน
ของเทศบาลตําบลชะเมา ตอไป 
 

 

                                                                                        เทศบาลตําบลชะเมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

สารบัญ 
 
                  เร่ือง                  หนา 
สวนท่ี ๑ บทนํา                                                                                              ๑ 

- หลักการและเหตุผล           ๑ 
- วัตถุประสงคของการจัดทําแผน                                                                   ๓ 
- เปาหมายของการจัดทําแผน                                                                       ๓ 
- ประโยชนของการจัดทําแผน                                                                       ๓ 

สวนท่ี ๒  แผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
                     ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต                                                  ๔ 
                     ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต                      ๕ 
                     ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย                                                    ๗ 
                     ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก                                            ๙ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐบาลมีนโยบายในการบริหารราชการแผนดินดานตางๆ รวม ๑๑ ดานโดยดานท่ีเก่ียวของ
การสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายขอท่ี ๑๐ วาดวยการสงเสริมการบริหาร
ราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ดําเนินการ
จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดีเพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการลดตนทุนดําเนินการของภาคธุรกิจ เพ่ิม
ศักยภาพในการแขงขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพไวในระบบราชการโดยจะ
ดําเนินการตั้งแตระยะเฉพาะหนาไปตามลําดับความจําเปนและตามท่ีกฎหมายเอ้ือใหสามารถดําเนินการไดใน
ระยะแรกกระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงการบริหารสาธารณะไดรวดเร็ว     ท้ังจะวางมาตรการ
ทางกฎหมายมิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริตหรือสรางความ
เสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการทํา
ธุรกิจการลงทุนและดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญเสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและ
โยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและสงเสริมใหมีการนาระบบพิทักษ
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีฝายตางๆปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอน   ในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระ
สําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดานท้ังจะเรงรัดการดําเนินการตอผูกระทํา
การทุจริตท้ังในดานวินัยและคดีรวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมินระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานรัฐและ
เปดเผยผลการประเมินตอประชาชนอีกท้ังจะทํากรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหาเชนการจัดซ้ือจัดจางการรวมทุนการ
ใชจายเงินภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆมาเปนบทเรียนใหความรูแกเจาหนาท่ี
ของรัฐและประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการรวมท้ังมีคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติท่ี 
๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือใหการบริหารราชการของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัยใหแกประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคม
และผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
กระทรวงมหาดไทย ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ใหสอดคลองตามแผน
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตดังกลาว และมีประเด็นยุทธศาสตรใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใสสะอาดท่ัวประเทศ ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตรดังนี้ 

๑. สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
   ของประเทศไทย 
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                     เทศบาลตําบลชะเมา จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
1. เพ่ือใหเทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ใชเปนกรอบและแนวทางในการ

ขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลชะเมา 
2.  เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากร ของเทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ไดปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

4. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ 
หนาท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   
เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและ 
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

 
เปาหมาย 

1. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช  ตลอดจนประชาชน มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไม
ใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบทุกฝาย 

2. เทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกัน
ปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

3. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกัน และปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4. เทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

5. เทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 
 

1.คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตําบลชะเมา ขาราชการและเจาหนาท่ีของเทศบาลตําบลชะเมา 
อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย สุจริต 
ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
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2.ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบลชะเมา 

อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมี
ประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
4. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
5. เทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ไดรับการยอมรับจากทุกภาค 

สวนราชการ ประชาชนในการปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

สวนที่ 2 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ  5  ป  (2560 - 2564) 

เทศบาลตําบลชะเมา อ.ปากพนัง จ.นครศรีธรรมราช 
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แผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปช่ันกับมาตรฐานความโปรงใส 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 -  2564 (แผน 5 ป) 
ของเทศบาลตําบลชะเมา อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

ยุทธศาสตร 1 : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส :มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสราวงความโปรงใส 
แผนงาน :  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การสรางจิตสํานึก
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

 

1.1 รณรงคสรางจิตสํานึกดาน
คุณธรรมจริยธรรม คานิยม ตาม
หลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร 
ประชาสัมพันธ ขอมูลขาวสาร
ความรูท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ความโปรงใส 

     รอยละของ
เจาหนาท่ีทองถิ่น
ไดรับขอมูล
ขาวสารครบถวน 

รอย
ละ 
75 

รอย
ละ 
70 

รอย
ละ 
85 

รอย
ละ 
90 

รอย
ละ 
75 

 1.2 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการ
ประชุม ฝกอบรม/รับฟงการ
บรรยายธรรมท้ังภายในภายนอก
สํานักงาน 

     รอยละของ
เจาหนาท่ีทองถิ่น
เขารวมประชุม/
ฝกอบรม/
บรรยายธรรม 

รอย
ละ 
75 

รอย
ละ 
70 

รอย
ละ 
85 

รอย
ละ 
90 

รอย
ละ 
75 

 1.3 ถวายสัตย 5 ธันวา  
ขาราชการท่ีดีของแผนดิน 

     จํานวนเจาหนาท่ี
ทองถิ่นท่ีเขารวม
ถวายสัตย
ปฏิญาณ 

รอย
ละ 

100 

รอย
ละ 

100 

รอย
ละ 

100 

รอย
ละ 

100 

รอย
ละ 

100 
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ยุทธศาสตร 1 :  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานภาครฐับริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหนวยงานในการสราวงความโปรงใส 
แผนงาน :  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การสรางจิตสํานึก
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมในการ
ปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

1.4 การยกยองเชิดชูเกียรติ
เจาหนาท่ีทองถิ่นท่ีประพฤติตน
เปนแบบอยางท่ีดีระดับองคกร 

     เจาหนาท่ีไดรับ
การคัดเลือกการ
เชิดชูเกรียติใน
ระดับองคกร 

รอย
ละ 
5 

รอย 
ละ 
10 

รอย
ละ 
15 

รอย
ละ 
20 

รอย
ละ 
20 

1.5 การมีสวนรวมของผูบริหาร
ทองถิ่นในกิจกรรมดานตางๆ เชน
การปองกันการปราบปรามการ
ทุจริต ดานการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ดานการทําตัวเปน
แบบอยางท่ีดี เปนตน 

     จํานวนโครงการท่ี
ผูบริหารเขารวม
กิจกรรมท่ีมี
บทบาทในการ
สงเสริมความ
โปรงใสในองคกร 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 

1 
ครั้ง 
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ยุทธศาสตร  2 : การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม 
แผนงาน : การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปน
ธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร 
 

1.1 การจัดอบรมใหความรู ความ
เขาใจ ในสวนท่ีเกี่ยวของกับ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540 

     รอยละของผูเขา
รับการอบรมมี
ความรูความ
เขาใจในสวนท่ี
เกี่ยวของกับ 
พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร พ.ศ.
2540 

รอย
ละ 
75 

รอย
ละ 
80 

รอย
ละ 
85 

รอย
ละ 
90 

รอย
ละ 

100 

 1.2 การเผยแพรประกาศจัดซ้ือจัด
จางผานทางศูนยขอมูลขาวสาร
และwww.chamao.co.th 

     จํานวนครั้งใน
การเผยแพร
ประกาศการ
จัดซ้ือจัดจาง 

อยาง
นอย  
2ครั้ง 

อยาง
นอย  
2ครั้ง 

อยาง
นอย  
2ครั้ง 

อยาง
นอย  
2ครั้ง 

อยาง
นอย  
2ครั้ง 
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ยุทธศาสตร  2 :  การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองคกรและการมีสวนรวม 
แผนงาน :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปน
ธรรม 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

3.การสงเสริมและ
สนับสนุนการมีสวน
รวมของภาค
ประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐใน
การติดตาม
ตรวจสอบการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสราง
มาตรฐานความโปรงใสเชน
กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/
วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสาร 

     จํานวนการ
ประชาสัมพันธไม
นอยกวา 3 
ชองทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3.2 มีตัวแทนภาคประชาชนรวม
เปนคณะกรรมการตรวจรับงาน
จาง/เปดซอง 

     จํานวนโครงการท่ี
ตัวแทนภาค
ประชาชนเขารวม
เปนคณะกรรมการ
มีบทบาทในการ
สงเสริมความ
โปรงใสในองคกร 

รอย
ละ 
75 

รอย
ละ 
80 

รอย
ละ 
85 

รอย
ละ 
90 

รอย
ละ 
95 
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ยุทธศาสตร  3  :  การเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 3 ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน:  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนแลวหรือกําลังเกิดข้ึน วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปช่ันภายในเทศบาลตําบลชะเมา 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 

2560-2564 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การจัดการเพ่ือ
ลดความเส่ียงท่ี
เกิดการทุจริต 

1.1 จัดอบรมหรือสงบุ
คลกรเขารับการอบรม 
เพ่ือเสริมความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับระบบการ
จัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 
 

     รอยละของ
ผูเขารวมอบรม
มีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับ
กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐ 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

รอยละ 
5 

2.ติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตาม
แผน 

2.1 จัดทํารายงานผล
ความสําเร็จของ
แผนปฏิบัติการดานการ
ปองกันและปราบปราม
การทุจริตคอรรัปช่ันกับ
มาตรฐานความโปรงใส 
 

     รายงานผล
ความสําเร็จ
ของแผนปฏิบัติ
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต
คอรรัปช่ัน กับ
มาตรฐานความ
โปรงใส 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 

1 
รายงาน 
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ยุทธศาสตร  4:  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แผนงาน:  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปช่ันท่ีเกิดข้ึนแลวหรือกําลังเกิดข้ึนวัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปช่ันภายในเทศบาลตําบลชะเมา 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ 
ปงบประมาณพ.ศ. 2560-2564 

ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

1.การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร 

1.1การสงขาราชการและ
เจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 
อบรมสัมมานาท่ีเกี่ยวของกับ 
1.1.1 ดานการปองกันและการ
ปราบปรามการทุจริต 
1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ดานการเงิน 
 

     จํานวนดานท่ี
เจาหนาท่ี
ทองถิ่นไดรับ
การพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร
เพ่ิมข้ึน 

ไม 
นอย
กวา 

3 ดาน 
 

ไม 
นอย
กวา 

3ดาน 
 

ไม 
นอย
กวา 

3ดาน 
 

ไม 
นอย
กวา 

3ดาน 
 

ไม 
นอย
กวา 

3ดาน 
 

2.การมีระบบ
กลไกการจัดการ
รับเรื่องรองเรียน 

2.1  จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับ
ฟงขอรองเรียน/รองทุกข 

     มีหลักเกณฑ
วิธีการรับฟงขอ
รองเรียน/รอง
ทุกข 

อยาง
นอย 
1 

เรื่อง 

อยาง
นอย 
1 

เรื่อง 

อยาง
นอย 
1 

เรื่อง 

อยาง
นอย 
1 

เรื่อง 

อยาง
นอย 
1 

เรื่อง 
2.2 การจัดระบบรับฟงขอ
รองเรียนการแจงเบาะแสการ
ทุจริต 

• การจัดชองทาง
รองเรียน/แจงเบาะแส/
ความคิดเห็น 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

จํานวนชอง
ทางการรับฟง
ขอรองเรียน
และการแจง
เบาะแสการ
ทุจริต 

4 
ชองทาง 

 

4 
ชองทาง 

 

4 
ชองทาง 

 

5 
ชองทาง 
 

5 
ชองทาง 
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ดําเนินการ ตัวช้ีวัด เปาหมายปงบประมาณ 
2560 2561 2562 2563 2564 2560 2561 2562 2563 2564 

 - ตูรับขอรองเรียน 
      
    -จัดสงขอรองเรียนทาง  
      ไปรษณีย 
    -ศูนยขอมูลขาวสารและ 
       โทรศัพท ทต.ชะเมา 
 

           

 2.3  การจัดการและแจงผลขอ
รองเรียน 

     รอยละของขอ
รองเรียนท่ีแจง
ผลการ
ดําเนินการแก
ผูรองเรียน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 • ปรับปรุงและเผยแพร
หลักเกณฑการรับเรื่อง
รองเรียน /รองทุกข 

     มีหลักเกณฑ
การรับเรื่อง
รองทุกข
รองเรียนทาง 
website 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 

1 
หลัก 
เกณฑ 
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 2.3  การจัดการและแจงผลขอ
รองเรียน 

     รอยละของขอ
รองเรียนท่ีแจง
ผลการ
ดําเนินการแก
ผูรองเรียน 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 

 

  เห็นชอบและอนุมัติ ณ วันท่ี  27 เดือน เมษายน พ.ศ.2560 
 

 
 
 
 (นายเอกชัย  คงปาน) 

                   นายกเทศมนตรีตําบลชะเมา 


