
สวนท่ี 1 
บทนํา 

 

 ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานเปน อยางยิ่ง

เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปท่ีผานมา วามีความสอดคลอง

กับแผนงานท่ีไดวางเอาไวหรือไม รวมท้ังการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง เทศบาลตําบลชะเมา ใน

ฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระหนาท่ีท่ีจะตองใหการบริการแกประชาชนในชุมชนจึงจําเปนท่ีจะตองมี

การจัดทําแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในดานตางๆ เพ่ือ

ใชเปรียบเทียบการทํางานของปท่ีผานมาอีกดวย 

ท้ังนี้ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  ไดกําหนดใหองคการปกครองสวนทองถ่ิน ตองจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาสามปและแผนการดําเนินงาน เพ่ือเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ 

อุปกรณ และทรัพยากรตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแก

ทองถ่ินและตอบสนองความตองการของประชาชน ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี

ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได ก็ไมสามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จ

ของแผนพัฒนาทองถ่ินได 

ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองมีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดาเนินงานวาเปนไป

ตามวัตถุประสงคหรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ซ่ึง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเปน

เครื่องมือในการนําขอมูลตางๆ มาปรับปรุงแกไขเพ่ิมเติมหรือแมแตยุติการดําเนินงาน 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ

ท่ีดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับ

เก่ียวกับการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง 

คาใชจายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชน

หรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลา ในการตรวจสอบ

ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจาก

โครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการดาเนินงานในระหวางท่ีกําลังดําเนินการหรือ

ภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปนสิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตามการ

ประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา

แผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นาไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม ซ่ึงผลท่ี

ไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนาไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจในการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
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2. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

 ผูบริหารเทศบาลตําบลชะเมา  ใชการติดตามและประเมินผลเปนประโยชนตอการบริหารไดหลาย

แนวทาง  ดังนี้ 

 2.1 จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลตําบลชะเมา สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลวา

กิจกรรมใดไดทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและเพียงพอตอความตองการของประชาชน

หรือไม 

2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน การประเมินผลจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน

ของสวนตางๆ วาเปนไปตามเปาหมายตัวชี้วัดท่ีผูบริหารกําหนดไวหรือไม 

2.3 เปนหลักเกณฑพิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทางานของเจาหนาท่ี ซ่ึงเปนผล

ตอเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถาผูบริหารหนวยงานสามารถบริหารงานใหไดตามเปาหมายและ

ตัวชี้วัดท่ีกําหนดก็สมควรไดรับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
 

3. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

3.1 เพ่ือใหการติดตามการประเมินผลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชนและ 

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

3.2 เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว 

3.3 เพ่ือรูถึงความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลชะเมาและแกไขไดตรงกับปญหา

ท่ีเกิดข้ึน 

3.4 เพ่ือใชเปนขอแนะนําผูบริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปตอไป 
 

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชะเมา จะตองดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ดังนี้ 

1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 29 ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

2. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 ดังนี้ 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศ

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
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รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอย

ปละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชะเมา ท่ีไดรับการแตงตั้งตามระเบียบฯ 

ไดกําหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้ 

1. ดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561–2564) ตามแนวทางการจัดทําและ

ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป   (พ.ศ. 2561–2564)  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

2. ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

และเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา 
 

5. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

5.1 ระเบียบท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองคประกอบท่ีใชในการติดตามดังนี้ 

(1) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลตําบลชะเมา ตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548  ขอ 28  โดยมีภาคประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตาม 

(2) การบันทึกขอมูลในแบบรายงาน ดังนี้ 

แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

(3) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตาม 

และประเมินผลดวยระบบ e-laas (www.dla.go.th) 

5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 

(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561–2564) 

(2) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลเปนระยะหกเดือน  ดังนี้ 

(1) เดือน ตุลาคม 2560–มีนาคม 2561 

(2) เดือน เมษายน–กันยายน 2561 

(3) ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริง

ท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

หรือไม 
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(4) สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในขอ 5.1 (2) 

(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในขอ 5.1 (2) 

(6) เปรียบเทียบผลการดาเนินงานในปท่ีผานมาและปปจจุบัน 

(7) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

5.3 เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 

แบบท่ี 1 การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 

แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ขอมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลดวยระบบ      

e-laas (www.dla.go.th) 
 

6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชะเมา 
 

6.1 นายมณฑล หลอนุย ผูทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

6.2 นายอุดร จินดาวงศ รองประธานสภาเทศบาล กรรมการ 

6.3 นายไพศาล เจริญสุข สมาชิกสภาเทศบาล กรรมการ 

6.4 นายสมคิด จรเสมอ ผูแทนประชาคม  หมูท่ี 6 กรรมการ 

6.5 นายพรศักดิ์ ภูนฤมิต ผูแทนประชาคม  หมูท่ี 4 กรรมการ 

6.6 ผอ.รพ.สต.บานบางมูลนาก ผูแทนหนวยงาน กรรมการ 

6.7 ผอ.รพ.สต.บานวัดลาว ผูแทนหนวยงาน กรรมการ 

6.8 นางสาวเสาวณี ใหมดวง ผูอํานวยการกองชาง กรรมการ 

6.9 นางนิตยา สุขขาว ผูอํานวยการกองคลัง กรรมการ 

6.10 นายสุพรชัย ทองเสมอ หัวหนาสํานักปลัด กรรมการ 

6.11 นายชูศักดิ์ คงปาน ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6.12 นายภักดี ไฝขาว ประธานสภาฯ กรรมการ/เลขานุการ 
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ผังข้ันตอนการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ดําเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ี
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกลาวและตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง
ภายในเดือนเมษายน  และภายในเดือนตุลาคมของทุกป 
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สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 

วิสัยทัศน (Vision) 

“แหลงอาหารคุณภาพ   สภาพแวดลอมนาอยู 

 ประชากรมีความรู คูคุณธรรม” 

 

พันธกิจ (mission) 

1. กอสราง พัฒนา ปรับปรุง และซอมแซมโครงสรางพ้ืนฐาน และปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือ 

การเกษตร เพ่ือตอบสนองตอความตองการพ้ืนฐานของประชาชน 

2. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน โดยรวมคิด รวมพัฒนา ชุมชน 

เขมแข็ง ทองถ่ินนาอยู ปองกันและลดปญหายาเสพติด 

3. สงเสริมการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ือสรางรายไดท่ียั่งยืน ม่ันคงใหประชาชนมีคุณภาพชีวิต 

ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ เพ่ือลดตนทุนในการการประกอบ 

อาชีพ เพ่ิมผลผลิตและคุณภาพผลผลิตทางดานเกษตรอินทรีย 

4. สงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน สงเสริมคุณภาพชีวิตและสังคม พัฒนาศักยภาพ 

คนทุกระดับ เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในตําบล 

5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาง ๆ ในพ้ืนท่ี  

6. สงเสริมสนับสนุนการจัดการศูนยฟนฟูและพัฒนาเด็กพิการตําบลชะเมา   

7. สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

8. สงเสริมดานสาธารณสุข การเฝาระวังและปองกันโรค เสริมสรางศักยภาพสาธารณสุข 

ภายในตําบลเพ่ือแกไขปญหาสุขอนามัยภายในตําบล 

9. พัฒนาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย สรางการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการบริหารจัดการทองถ่ิน ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรในเทศบาลตําบล 

ชะเมา ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 

1. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน โดยกอสรางพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน 

เสนทางคมนาคม ทางระบายน้ํา ไฟฟา น้ําประปา ระบบโทรคมนาคม 

2. การบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

3. การจัดการศูนยฟนฟูและพัฒนาเด็กพิการตําบลชะเมา   



 

~ 7 ~ 

 

 

4. การสงเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการสงเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพดานการเกษตร และ 

สินคาทางการเกษตรใหไดคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ 

6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ชุมชนเขมแข็ง ภายในตําบลมีแตความสงบเรียบรอย 

สาธารณูปโภคครอบคลุมท่ัวท้ังตําบล อุดมสมบูรณไปดวยแหลงนา ประชาชนใหความสําคัญและมีสวนรวมใน

การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

7. สงเสริมคุณภาพชีวิต ประชาชนไดรับการใหบริการสาธารณสุขภายในตําบลอยางท่ัวถึง สุขภาพ

แข็งแรง ลดการเจ็บปวย 

8. ประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

10. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ โดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน การพัฒนาบุคลากร  

พัฒนาสถานท่ีและอุปกรณในการปฏิบัติราชการ  การสนับสนุนการดาเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

 

ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา (Strategy) 

ยุทธศาสตร และ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลชะเมา ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา  

5 ยุทธศาสตร ดังนี้        

     ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี้ 

     1.1 ดานคมนาคม 

     1.2 ดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการพ้ืนฐานใหครบถวนและครอบคลุม 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

    2.1 ดานการสงเสริมการศึกษา 

    2.2 ดานการสงเสริมศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

    2.3 ดานการสงเสริมการกีฬา  และนันทนาการ 

    2.4 ดานการสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

2.5 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต  ใหแก เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ  

หรือทุพพลภาพ  ผูดอยโอกาส ผูประสบสาธารณภัย และผูปวยเอดส 

    2.6 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี้ 

    3.1 ดานการสงเสริมอาชีพ และพัฒนารายได 

    3.2 ดานการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 2 

ดาน ดังนี้ 

    4.1 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

    4.2 ดานการอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

    5.1 ดานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ 

    5.2 ดานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

    5.3 ดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนตามระบอบ 

ประชาธิปไตย 

   5.4 ดานปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน 

    5.5 ดานบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

    5.6 สงเสริม  สนับสนุนหนวยงานภาครัฐ 
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สวนท่ี 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 

 เทศบาลตําบลชะเมา ไดดําเนินการเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชะเมา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือน ตุลาคม (ระหวางเดือน เมษายน พ.ศ.2561 ถึง กันยายน พ.ศ. 

2561)  โดยเก็บขอมูลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของทุกสวนราชการ ท้ังขอมูลในเชิงปริมาณและเอกสาร

การรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร และนํามาสรุปเปนภาพรวมของการดําเนินงานของเทศบาลตําบล     

ชะเมา  ดังนี้ 
 

แบบท่ี 1  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

คําช้ีแจง  :  เปนแบบประเมินตนเอง ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลชะเมา โดยจะทําการ

ประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากจัดทําและประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน 

สวนท่ี  1  คณะกรรมการการพัฒนาทองถิ่น 
  

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น 
  

7.  มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

8.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทาํแผน   

9.  มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพฒันาทองถิ่น   

10.  มีการกาํหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับศักยภาพของทองถิ่น   

11.  มีการกาํหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับยทุธศาสตรจังหวัด   

12.  มีการกาํหนดจุดมุงหมายเพื่อการพฒันา   

13. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

14.  มีการกาํหนดเปาหมายการพัฒนา   

15.  มีการกาํหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยทุธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกาํหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  ( ความถี ่: ปละ  1  คร้ัง )   
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แบบที่ 2  การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

คําช้ีแจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ

องคการปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตแผนพัฒนาสี่ป  (พ.ศ.2561 - 2564)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม

และประเมินผลการดําเนินงานระยะ  6  เดือน  รอบเดือน ตุลาคม  (เดือน เมษายน 2561 – กันยายน 2561) 

เริ่มตั้งแตสิ้นสุดโครงการ   
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   เทศบาลตําบลชะเมา  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2. รายงานผลการดําเนินงานระยะ  6  เดือน 

 ครั้งท่ี 1  (ตุลาคม  2560 – มีนาคม  2561)   

 ครั้งท่ี 2  (เมษายน  2561 – กันยายน  2561) 

 

สวนท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  (พ.ศ. 2561-2564)  และแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป 

(พ.ศ. 2561-2564) ปรับปรุง เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 1  พ.ศ. 2561   

 

3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป  (พ.ศ. 2561-2564)  และแผนพัฒนาทองถิ่น

ส่ีป (พ.ศ. 2561-2564) ปรับปรุง เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี 1  พ.ศ. 2561  เบิกจายงบประมาณไปแลว 

 3.1 รอบเดือน ตุลาคม  (เดือน เมษายน 2561 – กันยายน 2561) 

ยุทธศาสตร 

ป  2561 ป  2562 ป  2563 ป 2564 รวม โครงการที่

ไมได

ดําเนินการ 

โครงการ 

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 
ยังไมถึงปงบประมาณ 

โครงการ 

เปาหมาย 

ผลการ

ดําเนินงาน 

1. ยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐาน 24 24 - - - - - - 24 24 - 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและ

สังคม 

24 21 - - - - - - 24 21 3 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

1 - - - - - - - 1 - 1 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

4 4 - - - - - - 4 4 - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

การเมืองการบริหารจัดการองคกร

ภายใตระบบธรรมาภิบาล 

20 19 - - - - - - 20 19 1 

รวม 73 68 - - - - - - 73 68 5 
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สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการ 

4. การเบิกจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ  2561 

 โครงการท่ีมีการเบิกจายและดําเนินโครงการแลว รวมโครงการ จํานวน 37  โครงการ เปนจํานวนเงิน 

6,613,540.-บาท  รายงานผลการดําเนินงานระยะ  6  เดือน รอบเดือน ตุลาคม  (เดือน เมษายน 2561 – 

กันยายน 2561)  

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

วิธ ี

การจัดหา 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 โครงการกอสรางถนน คสล. ซอย

นายแสงพัฒนา หมูที่ 1 

433,000 433,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง มี.ค. 61 เม.ย. 61 

2 โครงการปรับปรุงถนนสายหนอง

เคียน–เขต หมูที่ 4 ตําบลดอนตรอ 

หมูที่ 7 

140,000 140,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 เม.ย. 61 

3 โครงการปรับปรุงถนนสายคลอง

ใหมสุรินทรจากบานนายชิต-บาน

นายมวด หมูที่ 7 

118,000 118,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

4 โครงการบุกเบิกถนนจากหนาบาน

นายเรียง แผเต็ม-ขอบเหมืองหัวปา 

หมูที่ 2 

317,000 317,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง มิ.ย. 61 ก.ค. 61 

5 โครงการปรับปรุงถนนขอบเหมืองที่

นายเสง-คลองแผว    หมูที่ 2 

232,000 232,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง มิ.ย. 61 ก.ค. 61 

6 โครงการปรับปรุงถนนจากสวน

ปาลมนางจิรา-สวนปาลมนางสุมาลี  

หมูที่ 6 

90,000 90,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

7 โครงการปรับปรุงถนนฝงทิศเหนือ

จากนายบัณฑิต-นานายเสวก  หมูที่ 

6 

188,000 188,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

8 โครงการปรับปรุงถนนซอยนาง

ยินดี-บานนายร่ิน  หมูที ่1 

61,000 61,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

9 โครงการยกระดับถนนจากปาก

ทางเขาบานนายสวาท หมูที ่6 

146,000 146,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

10 โครงการยกระดับถนนสายบาง

เหมื่อย  หมูที่ 1 

85,000 85,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

11 

 

โครงการกอสรางถนน คสล. สาย

หนาอนามยับางมูลนากจากบาน

นายสุธรรม หนูแกว หมูที ่7 

214,000 

 

214,000 

 

กองชาง 

 

เฉพาะเจาะจง 

 

ก.ย. 61 

 

ก.ย. 61 

 

12 เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ 5,954,400 2,779,600 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 ก.ย. 61 

13 เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,977,600 919,200 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 ก.ย. 61 

14 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 48,000 17,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 ก.ย. 61 

15 อาหารเสริม(นม) 400,000 178,520 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 ก.ย. 61 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

วิธ ี

การจัดหา 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

16 อาหารกลางวัน 800,000 388,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 ก.ย. 61 

17 โครงการชะเมารักษส่ิงแวดลอม 20,000 6,500 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ส.ค. 61 ก.ย. 61 

18 โครงการอนุรักษธรรมชาติและ

รักษาส่ิงแวดลอมเฉลิมพระเกียรติ 30,000 7,750 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

19 ศูนยฟนฟูและพัฒนาเด็กพิการ

ตําบลชะเมา 100,000 6,800 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 ก.ย. 61 

20 
โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต 120,000 39,900 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 เม.ย. 61 

21 อุดหนุน อบต. ปากแพรก โครงการ

สนับสนุนศูนยปฏิบัติการรวมในการ

ชวยเหลือประชาชนของ อปท. 

อําเภอปากพนัง 

20,000 20,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.พ. 61 เม.ย. 61 

22 โครงการจัดงานเนื่องในวันเฉลิม

พระชนมพรรษาสมเด็จพระ

เจาอยูหวัมหาวชิรลงกรณฯ 

5,000 5,000 สํานักปลัด อุดหนุนอําเภอ ก.ค. 61 ก.ค. 61 

23 โครงการจัดงานพระราชพธิีวันเฉลิม

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจาสิริกิติ ฯ 

5,000 5,000 สํานักปลัด อุดหนุนอําเภอ ส.ค. 61 ส.ค. 61 

24 โครงการจัดกิจกรรมแหหมรับงาน

ประเพณีเทศกาลเดือนสิบ 

5,000 5,000 สํานักปลัด อุดหนุนอําเภอ ส.ค. 61 ส.ค. 61 

25 โครงการปรับปรุงดูและระบบ

เว็บไซตเทศบาลตําบลชะเมา 

30,000 2,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

26 โครงการสงเสริมกิจกรรมตานยา

เสพติด กิจกรรมอบรมและรณรงค

ตานยาเสพติด ประจําป 2561 

20,000 13,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ส.ค. 61 ส.ค. 61 

27 จัดซ้ือวัสดุอุปกรณกีฬา 35,000 34,720 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ส.ค. 61 ส.ค. 61 

28 จัดซ้ือเกาอี้ทํางาน จํานวน 3 ตัว 8,400 8,370 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

29 จัดซ้ือโตะพับเอนกประสงค จํานวน 

4 ตัว 

8,800 8,600 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

30 จัดซ้ือโตะทํางาน  จํานวน 2 ตัว 10,000 9,800 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

31 จัดซ้ือโตะหมูบูชา จํานวน 1 ชุด 8,500 8,500 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

32 จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก  

สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 

เคร่ือง 

21,000 20,500 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

วิธ ี

การจัดหา 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

33 จัดซ้ือวัสดุเคร่ืองแตงกาย      

เส้ือสะทอนแสง  จํานวน 10  ตัว 

20,000 3,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ส.ค. 61 

34 จัดซ้ือแผงกั้นจราจร  และกรวย

จราจร  เพื่อใชในการต้ังจุดตรวจ 

30,000 10,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

35 จัดจางทําแผนทีภ่าษีขอบเขต

ปกครองของเทศบาลตําบล 

ชะเมา ตามโครงการจัดทําแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

50,000 50,000 กองคลัง เฉพาะเจาะจง มี.ค. 61 เม.ย. 61 

36 จัดซ้ือเกาอี้ทํางาน จํานวน 2 ตัว 5,600 5,580 กองคลัง เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

37 จัดซ้ือตูเหล็ก 2 บาน จํานวน 2 ตู 11,000 10,800 กองคลัง เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 11,767,300 6,613,540  

 

 

5. โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

ที่ โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการเสร็จแลว อยูในระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายไปแลว 

1. โครงการกอสรางระบบประปา

หมูบาน แบบผิวดินขนาดใหญ      

บานคลองใหม  หมูที ่3 

 -  - 6,909,200  6,850,000 

 

 

6. โครงการท่ีมีการยกเลิก 

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ตามแผน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

วิธ ี

การจัดหา 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 โครงการกิจกรรมงานวันเด็ก

แหงชาติ  ประจําป 2561 

100,000 - สํานักปลัด - - - 

2 โครงการเทศบาลพบประชาชน 40,000 - สํานักปลัด - - - 

3 โครงการแขงขันกีฬา รัก

สามัคคี ปกปองสถาบัน

พระมหากษัตริย 

200,000 - สํานักปลัด - - - 

4 สงเสริมศูนยถายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจํา

ตําบล 

20,000 - สํานักปลัด - - - 

5 โครงการติดต้ังจุดบริการความ

ปลอดภัยทางถนนชวงเทศกาล 

30,000 - สํานักปลัด - - - 

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 390,000 -  
 

 



 

~ 14 ~ 

 

 

7. โครงการท่ีมีการเพ่ิมเติม  

7.1 (รายการจายขาดเงินสะสม) 

ลําดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ตามแผน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

วิธ ี

การจัดหา 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 โครงการปรับปรุงถนนสายมิยา

ซาวาเกาะโพธิ ์ หมูที่ 2 

238,000 238,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 พ.ค. 61 

2 โครงการซอมแซมถนนสาย

ซอยเหมืองอําไพ-นานายสมนึก 

หมูที่ 1 

249,000 248,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 พ.ค. 61 

3 โครงการซอมแซมถนนสาย

ขอบเหมืองพระราชดําริจาก

บานนายเพือ่มจดหมอืง รพช. 

ม. 2 

99,000 99,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 พ.ค. 61 

4 โครงการซอมแซมถนนสาย

ขอบเหมืองพระราชดําริ   

หมูที่ 3 

87,000 87,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 พ.ค. 61 

5 โครงการซอมแซมถนนสาย

บานนายสวง-ส่ีแยกหวัเกาะ 

หมูที่ 7 

98,000 98,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 พ.ค. 61 

6 โครงการซอมแซมถนนสาย

เมืองแกว  หมูที่ 6 

40,000 40,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 มิ.ย. 61 

7 โครงการซอมแซมถนนสายไกล

ปนเที่ยง-สวนปาลมนายชูศักด์ิ 

90,000 89,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 มิ.ย. 61 

8 โครงการซอมแซมถนนสาย

ขอบคลองแผวบานทอนจาก 

(รวม 2 ฝง) หมูที่ 2 

99,000 99,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 มิ.ย. 61 

9 โครงการซอมแซมถนนสาย

บานหนําหยอม-บานนายกอง 

หมูที่ 2 

94,000 94,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 มิ.ย. 61 

10 โครงการขยายเขตระบบไฟฟา

ประปาหมูบาน บานคลองใหม 

หมูที่ 3 (จาย 50% หลัง) 

170,000 71,160 กองชาง เฉพาะเจาะจง มี.ค. 61 มิ.ย. 61 

11 โครงการขุดเจาะบอบาดาล  

บานคลองใหม หมูที่ 3 

332,000 330,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,596,000 1,493,160  
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 7.2 โครงการท่ีดําเนินการเพ่ิมเติม 

ลําดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ตามแผน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

วิธ ี

การจัดหา 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 จัดซ้ือวัสดุกอสราง (หินฝุน และหิน

ผานตะแกรง) ซอมแซมถนนจํานวน 5 

สาย  ดังนี้ 

1. ถนนสายคอสะพานบานนาย

มณฑล หลอนุย-นานางนวล คงจันทร 

หมูที่ 2    ต.ชะเมา 

2. ถนนสายขอบเหมืองมิยาซาวา   

หัวปา หมูที่ 2 

3. ถนนสายขอบเหมืองหัวปาจากโรง

สูบน้ํา-นานายชวย สุวรรณเหม  

หมูที่ 2 

4. ถนนสายสวนปาลมนางเครือวัลย-

เหมืองพระราชดําริ หมูที ่3 

5. ถนนสายหนาตลาดวัดลาว หมูที่ 6 

67,000 67,000 กองชาง เฉพาะเจาะจง ก.ย. 61 ก.ย. 61 

2 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภยั 40,000 27,550 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

3 จัดซ้ือถังขยะแยกประเภท   11,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง เม.ย. 61 เม.ย. 61 

4 จัดซ้ือถังขยะอินทรี   7,200 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

5 โครงการเทศบาลตําบลชะเมา สวม

หมวกนิรภยั สรางวินัยจราจร 

ประจําป 2561 

  480 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ส.ค. 61 ส.ค. 61 

6 จัดซ้ือยาสามัญประจําบาน และตูยา   9,127 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ส.ค. 61 ก.ย. 61 

7 โครงการพนหมอกควันเพือ่กาํจัด

ยุงลาย (เงินนอกงบประมาณ) 

 สปสช. 13,500 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง พ.ค. 61 พ.ค. 61 

8 โครงการสวนบําบัดจากธรรมชาติสู

การบําบัดเพือ่ฟนฟูคนพกิาร คร้ังที่ 3 

(เงินนอกงบประมาณ) 

- จัดซ้ือดอกไมและวัสดุอุปกรณใน

การฝกอบรมโครงการสวนบําบัดจาก

ธรรมชาติสูการบําบัดเพื่อฟนฟูคน

พิการ คร้ังที่ 3 (เงินนอกงบประมาณ) 

งบพมจ.อนุมัติงบ 50,044 บาท 

40,000 33,844 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง มิ.ย. 61 มิ.ย. 61 

14,800 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง มิ.ย. 61 มิ.ย. 61 

 

 

 

 

 

48,644 

    

9 โครงการฝกการเคล่ือนไหวแบบญี่ปุน 

(โดสะโฮ) งบ พมจ. (เงินนอก

งบประมาณ) 

60,000 56,200 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ค. 61 ก.ค. 61 

10 จัดซ้ือวัสดุกอสราง เพื่อซอมแซมที่อยู

อาศัยสําหรับผูพิการ จํานวน 21 หลัง  

งบ พมจ. 

420,000 420,000 สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ย. 61 ก.ย. 61 

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 677,044 660,701  
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 7.3 จายเงินกู 

ลําดับ 

ที่ 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 

ตามแผน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

หนวยงาน

เจาของ

งบประมาณ 

วิธ ี

การจัดหา 

ระยะเวลาดําเนินการ 

เร่ิมตน ส้ินสุด 

1 โครงการกอสรางอาคาร

สํานักงานเทศบาลตําบลชะเมา  

(แหงใหม)  จากสํานกังาน

กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค 

(สพม.)  ธนาคารออมสิน 

9,200,000 3,672,000 

(งวดที่ 1) 

สํานักปลัด เฉพาะเจาะจง ก.ย. 61 ก.ย. 61 

 

8. โครงการท่ีไดดําเนินการโอนเพ่ิมและตั้งรายการใหม  งบประมาณประจําป  พ.ศ. 2561 

ที่ โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 

ที่โอน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจาย 
หมายเหต ุดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

1 คาวัสดุกอสราง 

(กองชาง) 

/   100,000 - โอนลดมาจากคาใชจายในการ

แขงขันกีฬา รักสามัคคี ปกปอง

สถาบันพระมหากษัตริย 

2 คาใชจายโครงการจัดทาํ

แผนที่ภาษแีละทะเบียน

ทรัพยสิน (กองคลัง) 

 /  250,000 - โอนลดจากคาใชจายสําหรับการ

เลือกต้ัง ของ อปท. ตามที่ กกต. 

กําหนด 

3 คาวัสดุประเภท

วิทยาศาสตร หรือ

การแพทย 

(สํานักปลัด) 

/   10,000 - โอนลดมาจากแผนงานสังคม

สงเคราะหงานสวัสดิการสังคมและ

สังคมสงเคราะห งบดําเนินงาน 

หมวดคาวัสดุ ประเภทวัสดุกอสราง 

4 คาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ

(กองชาง) 

/   30,000 - โอนลดมาจากแผนงานเคหะและ

ชุมชนงานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ

เคหะและชุมชน หมวดคาวัสดุ 

ประเภทวัสดุกอสราง 

5 จายเปนเงินประโยชน

ตอบแทนอื่นเปนกรณี

พิเศษ (เงินรางวัล

ประจําป) (สํานักปลัด) 

 /  200,000 - โอนลดมาจากแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป หมวดคาใชสอย ประเภท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติ

ราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ   

6 จายเปนคาวัสดุ

สํานักงาน (สํานกัปลัด) 

/   30,000 - โอนลดมาจากแผนงานบริหารงาน

ทั่วไปหมวดคาใชสอย ประเภท

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏบิัติ

ราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย

หมวดอื่นๆ  รายการ 3.2 คาใชจาย

สําหรับการเลือกต้ังของ อปท. 

ตามที่ กกต. กําหนด 
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ที่ โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบ 

ประมาณ 

ที่โอน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจาย 
หมายเหต ุดําเนินการ 

เสร็จแลว 

อยูระหวาง

ดําเนินการ 

ยังไมได

ดําเนินการ 

7 จายเปนเงินประโยชน

ตอบแทนอื่นเปนกรณี

พิเศษ (เงินรางวัล

ประจําป) (กองคลัง) 

 /  120,000 - โอนลดมาจากแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป หมวดเงินเดือน (ฝายประจาํ) 

ประเภทรายจายเงินเดือนพนักงาน   

8 จายเปนคาวัสดุ

คอมพิวเตอร (กองคลัง) 

/   50,000 - โอนลดมาจากแผนงานบริหารงาน

ทั่วไป งานบริหารงานคลัง หมวด

คาตอบแทน ประเภทรายจายคา

เชาบาน  

9 จายเปนเงินประโยชน

ตอบแทนอื่นเปนกรณี

พิเศษ (เงินรางวัล

ประจําป) (กองชาง) 

 /  30,000 - โอนลดมาจากแผนงานเคหะและ

ชุมชน หมวดเงินเดือน (ฝายประจํา) 

ประเภทคาตอบแทนพนักงานจาง 

10 คาจางเหมาบริการทํา

การอยางใดอยางหนึ่ง 

(กองชาง) 

/   20,000 - โอนลดมาจากแผนงานเคหะและ

ชุมชน หมวดคาใชสอย ประเภท

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ 

11 เพื่อจายเปนคาวัสดุ

กอสราง (กองชาง) 

/   30,000 - โอนลดมาจากแผนงานพาณิชย 

หมวดคาวัสดุ ประเภทวัสดุ

วิทยาศาสตรการแพทย  

รวมจํานวนเงินทั้งสิ้น 870,000   

 

สรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

 รวมการดําเนินการท้ังหมด 

 สรุปผลการดําเนินโครงการของเทศบาลตําบลชะเมา  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช      

ตามแผนพัฒนาสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564)  และฉบับท่ี 1 ปรับปรุง  เพ่ิมเติม พ.ศ. 2561  รอบเดือน ตุลาคม  

(เดือน เมษายน 2561 – กันยายน 2561)  

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

จํานวน 

งบประมาณ 

ตามแผน (บาท) 

จํานวน

โครงการ

ทั้งสิ้น 

ตามแผน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

จํานวน

งบประมาณ 

ที่เบิกจายไป 

(บาท)  

จํานวน

โครงการ

ทั้งสิ้นที่

ดําเนินการ 

หมาย

เหต ุ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 54,186,900 100 10,434,160 24 
 

 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 24,193,000 43 4,950,121 21 
 

 3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ              4,060,000 16 - - 
 

 
4. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม 
710,000 9 32,450 

4 

 

 
5. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร

จัดการองคกรภายใตระบบธรรมาภิบาล 
12,151,300                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            22 834,580 

19 

 

 รวมท้ังสิ้น 95,301,200 190 16,251,311 68  
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เทศบาลตําบลชะเมา กําหนดประเมินผลตามยุทธศาสตรการพัฒนา คือ การประเมินผลโครงการจะ

กําหนดตัวชี้วัดเพ่ือวัดระดับความสําเร็จ และความลมเหลวของโครงการ รายการประเมินจะพิจารณาเรื่อง

ปริมาณคาใชจาย คุณภาพ ความพึงพอใจ การใหประโยชนแกกลุมเปาหมายหรือผูท่ีไดรับประโยชน และผลท่ี

ไดรับกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม นําไปสูการประเมินผลวาไดบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย แนวทางการ

พัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีกําหนดไวหรือไม ซ่ึงจะไดผลประเมินในภาพรวม 
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แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําช้ีแจง : เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานทุกๆ  6  เดือน  ปละ 2 ครั้ง  โดยเริ่ม

ตั้งแตสิ้นสุดโครงการ  เดือน ตุลาคม  2560 – กันยายน  2561 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เทศบาลตําบลชะเมา 

2. รายงานผลการดําเนินงานระยะ  6  เดือน  (เดือน เมษายน  2561 – กันยายน  2561) 
   

สวนท่ี 3  ยุทธศาสตรและโครงการในปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 

3. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการท่ี 

ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 

ท่ีไดปฏิบัต ิ
รอยละ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 100 24 12.60 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 43 21 4.80 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ              16 - 0 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 9 4 0.20 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารจดัการองคกร 

ภายใตระบบธรรมาภบิาล 

36 19 3.60 

รวมจํานวนท้ังสิน้ 190 68 21.20 

 

สวนท่ี 3  ผลการดําเนินงาน 

4. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม /   

2. มีการประชาสัมพันธใหทราบรบัรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  /  

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม /   

4. มีการรายงานผลการดําเนินของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ  /  

5. มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  /  

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด  /  

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา /   

8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน  /  

9. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  /  

ภาพรวม  /  
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 (สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน  แบบท่ี 3/2 และ 3/3) 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 
 

เก็บขอมูลประชาชนตําบลชะเมา  หมูที่ 1-7  จํานวน  100  ชุด 

สวนที่ 1   ขอมูลทั่วไป 

1.   เพศ    ชาย  จํานวน 53 คน    หญิง  จํานวน 47 คน 

2.   อายุ    ต่ํากวา 20 ป จํานวน 11 คน   20 – 30 ป จํานวน 29 คน    

  31 – 40 ป จํานวน 25 คน   41 – 50 ป จํานวน 20 คน 

  51 – 60 ป  จํานวน 9 คน   มากกวา 60 ป  จํานวน 6 คน 

3.   การศึกษา   ประถมศึกษา  จํานวน 28  คน   มัธยมศึกษา หรือเทียบเทา  จํานวน 42 คน 

    อนุปริญญาหรือเทียบเทา  จํานวน  20  คน   ปริญญาตรี  จํานวน 7 คน 

    สูงกวาปริญญาตรี  จํานวน 3 คน    อ่ืน ๆ 

4.   อาชีพหลัก   รับราชการ  จํานวน 9 คน    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จํานวน 3 คน  

  คาขาย ธุรกิจสวนตัว  จํานวน 28 คน     รับจาง  จํานวน 18 คน   

  นักเรียนนักศึกษา จํานวน 9 คน   เกษตรกร  จํานวน 27 คน 

    อ่ืน ๆ  จํานวน 6 คน 
 

สวนที่ 2   ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของเทศบาลตําบลชะเมา 

    ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น 
ความพึงพอใจของประชาชน 

พอใจมาก 

(10 คะแนน) 

พอใจ 

(10 คะแนน) 

ไมพอใจ 

(10 คะแนน) 

1) เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 17 72 11 

2) การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 21 71 8 

3) การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นโครงการ / กิจกรรม 16 81 3 

4) การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 14 79 7 

5) ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 6 88 6 

6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 17 79 4 

7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 7 83 10 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 13 84 3 

9) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 20 77 3 

คิดเปนรอยละ 14.55 79.33 6.22 
 

 จากการสํารวจกลุมตัวอยาง  ในเขตเทศบาลตําบลชะเมา  จํานวน  100  คน  ความพึงพอใจตอผลการ

ดําเนินงานของเทศบาลตําบลชะเมาในภาพรวม  ประชาชนมีความถึงพอใจมากคิดเปนรอยละ  14.55  มีความ

พึงพอใจคิดเปนรอยละ  79.33  และไมมีความพอใจคิดเปนรอยละ  6.22 
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สวนท่ี 4 
ผลการดําเนินงาน 

 

 ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 30 (5) กําหนดใหผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและ

ประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการ

ติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองติดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปละสองครั้ง

ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกป  

     ดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 30 (5)  

เทศบาลตําบลชะเมา จึงขอประกาศผลการดําเนินงานการจัดทํางบประมาณการใชจาย และผลการดําเนินงาน 

รวมท้ังการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือใหประชาชนไดมีสวน

รวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการเทศบาลตําบลชะเมา ดังนี้ 
 

1. วิสัยทัศน ของเทศบาลตําบลชะเมา 

 “แหลงอาหารคุณภาพ  สภาพแวดลอมนาอยู  ประชากรมีความรู  คูคุณธรรม”    
 

2. พันธกิจ ของเทศบาลตําบลชะเมา 

     พันธกิจท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

     พันธกิจท่ี 2  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  

     พันธกิจท่ี 3  การพัฒนาเศรษฐกิจ  

     พันธกิจท่ี 4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

     พันธกิจท่ี 5  การพัฒนาดานการเมือง 
 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ของเทศบาลตําบลชะเมา  ไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนายุทธศาสตรไว  

5  ยุทธศาสตร ดังนี้ 

           ยุทธศาสตรท่ี 1  ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ประกอบดวย 2 ดาน ดังนี้ 

   1.1 ดานคมนาคม 

   1.2 ดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการพ้ืนฐานใหครบถวนและครอบคลุม 
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 ยุทธศาสตรท่ี 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

   2.1 ดานการสงเสริมการศึกษา 

   2.2 ดานการสงเสริมศาสนา  ประเพณีวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   2.3 ดานการสงเสริมการกีฬา  และนันทนาการ 

   2.4 ดานการสงเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 

   2.5 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต ใหแก เด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ หรือทุพพลภาพ 

ผูดอยโอกาส ผูประสบสาธารณภัย และผูปวยเอดส 

   2.6 ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ยุทธศาสตรท่ี 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ  ประกอบดวย  2  ดาน  ดังนี้ 

   3.1 ดานการสงเสริมอาชีพ และพัฒนารายได 

   3.2 ดานการพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 

ยุทธศาสตรท่ี 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 2 ดาน 

ดังนี้ 

   4.1 ดานการจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ 

   4.2 ดานการอนุรักษ  ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 5  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง  ประกอบดวย 6 ดาน ดังนี้ 

   5.1 ดานพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารอยางเปนระบบ 

   5.2 ดานสงเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

   5.3 ดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนตามระบอบประชาธิปไตย 

   5.4 ดานปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน 

   5.5 ดานบริหารจัดการภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   5.6 สงเสริม  สนับสนุนหนวยงานภาครัฐ 
 

3. การวางแผน 

เทศบาลตําบลชะเมา  ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564)    

ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไวในระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การ

จัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี 

กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป ตอไป  
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เทศบาลตําบลชะเมา ไดประกาศใชแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2559  

แผนพัฒนาสี่ป  (พ.ศ. 2561 – 2564)  และฉบับท่ี 1 ปรับปรุง  เพ่ิมเติม พ.ศ. 2561  โดยไดกําหนดโครงการท่ีจะ

ดําเนินการตามแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) จําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้   

ยุทธศาสตร 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 2564 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จํานวน

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

1) ยุทธศาสตรการ

พัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน 

100 55,488,000 208 271,278,000 67 41,092,000 48 50,625,000 

2) ยุทธศาสตรการ

พัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 

43 25,347,000 41 13,704,000 39 11,823,000 38 10,873,000 

3) ยุทธศาสตรการ

พัฒนาเศรษฐกิจ 

16 4,090,000  25                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          12,880,000 23 17,590,000 14 5,110,000 

4) ยุทธศาสตรดาน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

9 640,000 15 2,850,000 10 760,000 10 860,000 

5) ยุทธศาสตรดาน

การบริหารจัดการ

องคกรอยางมี

ประสิทธิภาพตาม

หลักธรรมาภิบาล 

22 11,970,000 34 7,285,000 19 17,070,000 21 1,435,000 

รวมจํานวนทั้งหมด 190 97,535,000 323 307,997,000 158 88,335,000 131 68,903,000 
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สวนท่ี 5 

การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2548 หมวด 6 ขอ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0810.5/ว 2107     

ลงวันท่ี 2 กันยายน 2558 เรื่อง เรงรัดการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 และใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณานําเขาขอมูลในระบบ e-plan ไปใชในการติดตามและ

ประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548 ขอ 29 (3) นั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกลาว เทศบาลตําบลชะเมา        

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลชะเมา จึงดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาของเทศบาลตําบลชะเมา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดวยระบบ e-plan  
 

 

……………………………………. 
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